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OS critérios mais importantes quais os setores mais
na escolha de um atrativos para trabalhar?
empregador mantéme-se.
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elementos que melhoram
significativamente este equilibrio:

o talento mais jovem (até 35 anos) da um énfase
relativamente maior a uma carga de trabalho

e expectativas geriveis (38% vs 33%)

enquanto o talento mais velho (>35 anos) prioriza
a saude e bem-estar e o apoio social e familiar
(25% vs 20%).

bom ambiente tempo de descanso modelos de
de trabalho e recuperagéo trabalho flexiveis

O randstad employer brand research é o maior estudo independente de employer branding e reflete a
atratividade dos 150 empregadores em Portugal.

Saiba mais em https://www.randstad.pt/randstad-research/employer-brand-research/




